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»Aktivim Job”
in der Sieg Reha

ARZTLICHE UNTERSUCHUNG

:: Erfassung Gesundheitsstatus
:: Erstellung eines individuellen Praventionsplans
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EINFUHRUNGSVERANSTALTUNG

:: Vortrdge zu Stresshewdltigung,
Bewegung & Erndhrung

:: Trainingsplanerstellung und Einfiihrung

ins Gerdtetraining

TRAININGSPHASE

:: Berufsbegleitendes Intensivtraining

:: Themen: Bewegung, Gesundheitsbildung,
Sport und Erndhrung

:: Vermittlung von Handlungs- und Effektwissen
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EIGENAKTIVITATSPHASE
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REFRESHER-TAG

s Auffrischungsmodule

:: Reflektion der Erfahrungen der Teilnehmer
:: Bewdltigung von Umsetzungshindernissen
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Sind Sie sich unsicher, ob diese MaRnahme fiir Sie in Betracht
kommt? Sprechen Sie Ihren Betriebs- oder Hausarzt an oder
vereinbaren Sie einen Termin mit unseren Rehamedizinern.
Gemeinsam stellen Sie einen Antrag an die Deutsche Renten-
versicherung. Bei genehmigtem Antrag planen wir gemeinsam
mit Ihnen den Ablauf der PraventionsmalRnahme sowie die
individuellen Arzttermine bei unseren Facharzten.

Bei allen Fragen steht Ihnen die Sieg Reha GmbH als kompetenter
Ansprechpartner natiirlich jederzeit zur Verfiigung.

Kontakt:
Telefon: 02242.96 988-0
E-Mail: rehaverwaltung@siegreha.de

SIEG REHA DICKSTRASSE
Dickstralle 59 | 53773 Hennef

SIEG REHA MITTELSTRASSE
MittelstraRRe 51 | 53773 Hennef

SIEG REHA AKTIV TRAINING
Frankfurter Stralke 7c | 53773 Hennef

Alle notwendigen Formulare finden Sie unter

www.siegreha.de
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Ein Praventionsprogramm
der Deutschen
Rentenversicherung



\ ,,Atw im Job‘

Es handelt sich um eine arztlich begleitete PraventionsmaR-
nahme, die von einem Haus-, Betriebs- oder Rehaarzt verordnet
und von der Deutschen Rentenversicherung bezahlt wird.

In 16 Wochen werden die Teilnehmer berufsbegleitend an

einen gesunden und aktiven Lebensstil herangefiihrt und
dadurch fiir Beruf und Alltag fit gemacht.

Das Praventionsangebot richtet sich gezielt an Beschdftigte,
die erste gesundheitliche Beeintrachtigungen aufweisen,
die die individuelle Erwerbsfahigkeit ungiinstig beeinflussen.

ANZEICHEN EINER GESUNDHEITLICHEN
BEEINTRACHTIGUNG KONNEN SEIN:

:: (Chronische) Schmerzen

:: Bluthochdruck, Gewichtsprobleme, Diabetes
:: Riickgang der korperlichen Belastbarkeit

:: Auffdllige Arbeitsunféhigkeitszeiten

Inhalte der 4‘ 1
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PraventwnsmafSnahme
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:: Bewegung
(Kraft- & Ausdauertraining an Gerdten, Gruppengymnastik)

:: Gesundheitsbildung
(Bewegung und korperliche Aktivitat am Arbeitsplatz
und im Alltag, Stressbewaltigungs- und Entspannung-
straining)

:: Vermittlung von Strategien zum erfolgreichen
Selbstmanagement

:: Sport und Erndhrung

Das PRAVENTIONSTEAM setzt sich aus Arzten, Sportwissen-
schaftlern, Psychologen, Oecotrophologen, Ergotherapeuten
und Gymnastiklehrern zusammen.

ZIELE FUR DEN TEILNEHMER:

:: Gesundheitszustand verbessern
und gesundheitliche Risiken senken

:: Leistungsfahigkeit erhalten/verbessern
:: Hinfilhrung zu einem gesundheitsorientierten Lebensstil

:: Besser mit Stress, Schmerzen und Konflikten
umgehen kdnnen

ZUWACHS AN LEBENSQUALITAT

ZIELE FUR DEN BETRIEB:

:: Senkung des Krankenstandes

:: Verringerung von Lohnfortzahlungen

:: Produktivitdts- und Qualitdtssteigerung
:: Verringerung von Fluktuation

ERHALT/FﬁRDERU“NG DER GESUNDHEIT
UND LEISTUNGSFAHIGKEIT

Komplette Kosteniibernahme
durch die Deutsche Rentenversicherung

Informationen unter:
praevention.drv.info



