
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort 
Sporttherapeuten (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit 

 

Die Sieg Reha ist das führende Gesundheitszentrum im Rhein-Sieg-Kreis mit ca. 300 Mitarbeitern 
an sechs Standorten. Im Reha-Standort im Zentrum von Hennef vereinen wir 6 Reha-Indikationen 
(Orthopädie, Neurologie, Kardiologie, Psychosomatik, Onkologie, Kinder- und Jugendliche) unter 
einem Dach. Die ambulante Rehabilitation ist unsere Kernaufgabe. Darüber hinaus bieten wir eine 
kompetente Verknüpfung von Rehabilitation, Physiotherapie, Logopädie und Ergotherapie. Unser 
AktivTrainingTM umfasst die Betreuung im Bereich Gesundheitssport mit individueller Beratung. 

 
 

   Das erwarten wir von dir: 
 
 Du leitest indikationsspezifische Gymnastikgruppen inkl. Wassergymnastik  
 Du führst Rehasport- und Präventionsgruppen durch   
 Du leitest und gestaltest das Outdoortraining  
 Du betreust unsere Kunden in der Trainingstherapie 
 Du arbeitest aktiv mit an der Weiterentwicklung und Umsetzung von ganzheitlichen 

Therapiekonzepten 
 
 

 Was ist dein Profil:   

 Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Sport- und Gymnastiklehrer oder Fitnesskaufmann, 
BA/MA im sporttherapeutischen Bereich, Dipl. Sportlehrer o. –wissenschaftler (m/w/d) 

 Eigenverantwortung und Professionalität bei der Betreuung unserer Kunden sind für Dich 
selbstverständlich 

 Du bist flexibel, empathisch und hast Spaß an Deinem Beruf 

 

Arbeits- und Pausenzeiten: 
 
Die Arbeitszeiten werden mit dir zusammen besprochen und ergeben feste 
Wochenarbeitszeiten. Diese können an deine persönlichen Bedürfnisse angepasst 
werden. Die Pausenzeit beträgt 30 min. – 60 min. je nach Wunsch. 
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Was bieten wir dir?  

 Familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten 

 Motiviertes und multiprofessionelles Team   

 Fortbildungszuschuss bis hin zur kompletten Übernahme von Fortbildungskosten 

 5 zusätzliche Urlaubstage für Fortbildungen 

 Qualifizierte und bezahlte Einarbeitungszeit 

 Sehr gut und neu ausgestattete Trainingsflächen und Gruppenräume 

 Jobticket/ JobRad möglich 

 Vergünstigtes Mittagessen, kostenfrei Wasser und Kaffee 

 10% Mitarbeiterrabatt auf hausinterne Verkaufsartikel 

 Kostenfreie Nutzung sämtlicher Trainingsflächen 

 Kostenlose Arbeitskleidung 

 Betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen 

 Jährliche Mitarbeiterevents 
 

Du bist dir nicht sicher, ob die Stelle passt,  
weil Du vielleicht nicht aus dem Rehabilitationsbereich kommst?  

 
Ganz egal, wenn dich diese Stellenausschreibung anspricht und du dir vorstellen kannst, dass 

diese Aufgabe das ist, was Du suchst: Dann bewirb dich einfach bei uns! 

 

Wir vergrößern uns  

 
 


