
 

 

Unter diesem QR-Code sind weitere Stellenanzeigen zu finden  

Krankenschwester (m/w/d) 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Sieg Reha ist das führende Gesundheitszentrum im  

Rhein-Sieg-Kreis mit ca. 300 Mitarbeitern an sechs Standorten.  

Im Reha-Standort im Zentrum von Hennef vereinen wir  

6 Reha-Indikationen (Orthopädie, Neurologie, Kardiologie, 

Psychosomatik, Onkologie, Kinder- und Jugendliche) unter  

einem Dach. Die ambulante Rehabilitation ist unsere Kernaufgabe. 

Darüber hinaus bieten wir eine kompetente Verknüpfung von 

Rehabilitation, Physiotherapie, Logopädie und Ergotherapie. Unser 

AktivTraining™ umfasst die Betreuung im Bereich Gesundheitssport mit 

individueller Beratung. 

Ansprechpartnerin 

  

SIEG REHA IN HENNEF 

MITTELSTRAßE 49-51, HENNEF 

FRAU SCHMITZ 

0 22 42 / 96 98 8-37 0 

BEWERBUNG@SIEGREHA.DE → 

Deine Aufgaben 

• Erste Anamnesen  

• Blutdruckmessungen 

• Blutabnahmen 

• Hilfestellung für Patienten 

• EKG´s schreiben 

• Wundversorgung 

• Fäden ziehen   

• Versorgung der Patienten 

Arbeits- und Pausenzeiten 

Die Arbeitszeiten werden mit dir zusammen besprochen und 

ergeben feste Wochenarbeitszeiten. Die Pausenzeit beträgt 30–60 

min. je nach Wunsch.  

Im Schichtdienst Früh und Spät (07.30/19.00 Uhr) 

Das erwarten wir von dir 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Krankenschwester oder 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 

• Erfahrung mit Hygienevorschriften  

• Freundlichkeit und Zuverlässigkeit 

• Organisationsfähigkeit 

• Selbstständige Arbeitsweise 

• Kundenorientiertes Arbeiten 

• Flexibilität 

Das bieten wir dir 

• Gute Verkehrsanbindung 

• Kostenfreie Nutzung der Trainingsflächen in allen Standorten 

• Bezahlte Teamsitzungen / -meetings / hausinterne Fortbildungen / 

Doku- und Berichtszeiten 

• Herzliches Arbeitsklima in einem lockeren Team 

• Keine Wochenenddienste (Montag bis Freitag) 

• Feedbackgespräch mit unserer Personalchefin 

• Jobticket/JobRad möglich 

• Vergünstigtes Mittagessen, kostenfrei Wasser und Kaffee 

• 10% Mitarbeiterrabatt auf hausinterne Verkaufsartikel 

• Betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen 

• Jährliche Mitarbeiterevents 

Besondere Zusatzleistung 

Durchgehend besetzte Rezeption – du kannst dich voll und ganz auf 

deine Patienten/Kunden konzentrieren 


