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Sozialpadagoge/Sozialarbeiter (m/w/d)

Die Sieg Reha ist das fihrende Gesundheitszentrum im

Rhein-Sieg-Kreis mit ca. 300 Mitarbeitenden an sechs Standorten.
Zentrum Hennef vereinen  wir
(Orthopadie,
Kinder-

einem Dach. Die ambulante Rehabilitation ist unsere Kernaufgabe.

Im Reha-Standort im
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Psychosomatik,
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Onkologie, und  Jugendliche) unter

SIEG REHA IN HENNEF
MITTELSTRARE 49-51, HENNEF
FRAU SCHMITZ
02242/96988-370

BEWERBUNG®SIEGREHA.DE

DarUber hinaus bieten wir eine kompetente Verknipfung von

Rehabilitation, Physiotherapie, Logopddie und Ergotherapie. Unser
AktivTraining™ umfasst die Betreuung im Bereich Gesundheitssport mit

Jo

Aann

individueller Beratung.

Deine Aufgaben bei uns

Sozialberatung einzeln und in der Gruppe mit anschlieRender
Dokumentation in den E-Bericht

Durchfihrung von Gruppen und Vortrégen

Antragstellung Leistungen zur Teilhabe, Rente, GdB,
Pflegegrade

Hausfihrungen/Reha-Kundenbetreuung

Vorbereitung und Teilnahme an Teammeetings

Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern, KK, DRV, Betriebsarzten,
Reha Beratern, Angehdrigen

Einhaltung QM-Anforderungen

Arbeits- und Pausenzeiten

Die Arbeitszeiten werden mit dir zusammen besprochen und
ergeben feste Wochenarbeitszeiten. Die Arbeitszeit verteilt sich
auf 3-4 Wochentage.

Meetings im Haus
* Wochentliche Meetings aller Berufsgruppen, um eine
interdisziplindre Zusammenarbeit zu férdern

* Regelmaliige Teammeetings und interne Fortbildungen durch
unsere Mitarbeiter

Das erwarten wir von dir

.

abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder

Sozialpadagogik (Diplom oder Bachelor oder Master)

.

Vorteilhaft: Zusatzqualifikation in einem
Entspannungsverfahren

.

Vorteilhaft: Berufserfahrung in der Rehabilitation und Leitung
von Gruppen, halten von Vortrdgen

Freundlichkeit und Zuverlassigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Selbststandige Arbeitsweise

Kundenorientiertes Arbeiten

Flexibilitdt

"7 Das bieten wir dir

* Gute Verkehrsanbindung

.

Kostenfreie Nutzung der Trainingsflachen in allen Standorten

Bezahlte Teamsitzungen / -meetings / hausinterne Fortbildungen /
Doku- und Berichtszeiten

Herzliches Arbeitsklima in einem lockeren Team

.

Keine Wochenenddienste (Montag bis Freitag)

Jobticket/JobRad méglich

.

Verginstigtes Mittagessen, kostenfrei Wasser und Kaffee

.

10% Mitarbeiterrabatt auf hausinterne Verkaufsartikel

Betriebliche Altersvorsorge, Vermogenswirksame Leistungen

.

Jahrliche Mitarbeiterevents

Wir freuen uns auf deine Bewerbung



