
Das bringst du mit

Arbeitszeiten

Deine Aufgaben

Bei uns geht es nicht nur um die Gesundheit unserer Patienten, sondern auch um das Wohlergehen
unserer MitarbeiterInnen. Du möchtest deinen Arbeitsalltag selbst gestalten und dabei die volle
Unterstützung deines Arbeitgebers haben? Unsere MitarbeiterInnen sind das Herzstück unserer
Einrichtung, weshalb es uns am Herzen liegt jeden Wunsch individuell einzubinden. Wir bieten ein
inspirierendes Arbeitsumfeld, in dem Engagement, Teamgeist und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
großgeschrieben werden. 

Ansprechpartnerin 

Sieg Reha GmbH

Fr. Büchter

Mittelstraße 49-51, 53773

Tel.: 02242-96988-370

Bewerbung@siegreha.de 

Warum Du Dich für die Sieg Reha entscheiden solltest? 

Abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d)
Erfahrung mit Hygienevorschriften
Freundlichkeit und Zuverlässigkeit
Organisationsfähigkeit
Selbstständige Arbeitsweise
Kundenorientiertes Arbeiten
Flexibilität

All diese Elemente zusammen machen die Sieg Reha zu einem besonderen Arbeitsplatz.
Wir sind stolz darauf, ein Teil dieser einzigartigen Gemeinschaft zu sein und laden Dich herzlich ein, sich uns anzuschließen.

Wie läuft ein Arbeitstag bei uns ab

Die Arbeitszeiten werden mit dir zusammen besprochen und ergeben
feste Wochenarbeitszeiten. Die Pausenzeit beträgt 30–60 min. je
nach Wunsch.

Im Schichtdienst Früh und Spät (zwischen 07.30 und19.00 Uhr)

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 

Erste Anamnesen
Blutdruckmessungen
Blutabnahmen
Hilfestellung für Patienten
EKG´s schreiben
Wundversorgung
Fäden ziehen
Versorgung der Patienten

Im Bereich der Pflege  nimmst du die PatientInnen anamnestisch
auf.

Du betreust die PatientInnen während des Reha-Alltags z.B.
Vitalzeichen-Kontrolle , Wundkontrollen. Nahtmaterial  entfernen.,
unter anderem führst  du Ruhe-und Belastungs-EKG  sowie LZ-
EKG und LZ-RR Anlagen durch.

Unter anderem bilden wir das Notfallteam zusammen mit den
ÄrztInnen.

Wir sind immer im ständigen konstruktiven  Austausch mit den
ÄrztInnen, sodass unsere PatientInnen  die optimale Versorgung
erhalten.

Neben den Benefits, die wir als Arbeitgeber bieten, wirst du mit
viel Dankbarketi der PatientInnen  bezahlt.


