
Work Life Balance

Neben Einzel- und Gruppentherapien leitest du auch MBOR
Funktionsgruppen an
In Vorträgen erläuterst du ergonomisches Verhalten in Beruf und
Alltag
Dabei kannst du das volle Spektrum Deines erlernten Wissens
einsetzen und passen die Übungen indikationsspezifisch auf die
Situation an
Durchführung der ALa® Assessments (Tätigkeitsprofil und
Fähigkeitsprofil) für die Evaluation von tätigkeitsbezogener
Leistungsfähigkeit

Ergotherapeut (m/w/d) 
für „MBOR/ Ala Therapie“

Bei uns geht es nicht nur um die Gesundheit unserer Patienten, sondern auch
um das Wohlergehen unserer MitarbeiterInnen. Du möchtest deinen
Arbeitsalltag selbst gestalten und dabei die volle Unterstützung deines
Arbeitgebers haben? 

Unsere MitarbeiterInnen sind das Herzstück unserer Einrichtung, weshalb es
uns am Herzen liegt jeden Wunsch individuell einzubinden. Wir bieten ein
inspirierendes Arbeitsumfeld, in dem Engagement, Teamgeist und individuelle
Entwicklungsmöglichkeiten großgeschrieben werden

1.500€ 
Wechselprämie

Ansprechpartnerin 
SIEG REHA GMBH  
Mittelstraße 49-51,53773
Personalverwaltung: 
0 22 42 / 96 98 8-37 0
BEWERBUNG@SIEGREHA.DE →

Warum Du Dich für die Sieg Reha entscheiden solltest? 

Das bringst du mit Benefits

Aufgaben

Karriereentwicklung und Weiterbildung: 
Unser Unternehmen investiert in deine berufliche Entwicklung. Wir
übernehmen bis zu 100% der Kosten für deine Fortbildung und
schenken dir noch zusätzliche Tage Fortbildungsurlaub. 

Nachhaltige Mobilität: 
49€ Deutschland-Ticket und JobRad. Das ermöglicht nicht nur
umweltfreundliche Mobilität, sondern zeigt auch unser Engagement
für nachhaltige Lösungen.

Bequeme Erreichbarkeit:
Unser Standort ist nur 3 Minuten zu Fuß vom Hennefer Bahnhof
entfernt, was dir eine einfache und stressfreie Anreise ermöglicht.

Fitnessstudio/ GYM:
Unsere MitarbeiterInnen haben kostenlosen Zugang zu unseren
hochwertigen Trainingsflächen. Das bedeutet, du kannst in einer
professionellen Umgebung durch unser geschultes Personal
Trainieren , um fit und gesund zu bleiben.

Wer arbeitet kann auch feiern:
Jährliche Mitarbeiterevents stärken das Teamgefühl und bieten die
Möglichkeit, sich persönlich kennenzulernen und gemeinsam zu
feiern (Sommerfest, Weihnachtsfeier, Team Ausflüge, Stammtisch).

Attraktive Zusatzleistungen: 
Von Vergünstigungen bei Verkaufsartikeln bis hin zur betrieblichen
Altersvorsorge, Kindergartenzuschuss, Vermögenswirksamen
Leistungen, Mitarbeiterrabatte über verschiedene Vorteilsportale,
Jährlichen Impfungen, Ergonomischer Beratung am Arbeitsplatz und
Vergünstigungen auf Mittagessen aus unserem hauseigenen Bistro
mit vegetarischer Küche, ist bei uns alles möglich.

All diese Elemente zusammen machen Sieg Reha zu einem besonderen Arbeitsplatz.
Wir sind stolz darauf, ein Teil dieser einzigartigen Gemeinschaft zu sein und laden Dich herzlich ein, sich uns anzuschließen.

Wir passen uns deinen individuellen Bedürfnissen an. Gemeinsam
besprechen wir deine Arbeitszeiten und schaffen so eine verlässliche
und maßgeschneiderte Wochenarbeitszeit. 

Deine Pausen sind wichtig. Bei uns bestimmst du, wie lange du dich
erholen möchtest. Dieser flexible Ansatz ermöglicht es dir, eine
ausgewogene Work- Life-Balance zu schaffen und deinen
Arbeitsalltag so zu gestalten, dass er optimal zu deinem Leben
passt..

Wir sind davon überzeugt, dass zufriedene Mitarbeiter bessere
Ergebnisse erzielen, und freuen uns darauf, mit dir gemeinsam an der
Gesundheit unserer Patienten zu arbeiten.

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Ergotherapeuten (m/w/d)
Wünschenswert Weiterbildung zur ALa-TherapeutIn
Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Organisationsgeschick
Spaß an deinem Beruf

Teil-/
Vollze

it


