
Das bieten wir Ihnen:
Erfahrung in der Hauswirtschaft / Stationsküche / Küche
Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Eigenständiges Erkennen der notwendigen Aufgaben
Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, Kooperationsbereitschaft
sowie absolute Zuverlässigkeit
Erfahrung im Frühstücksservice
Deutschkenntnisse auf Niveau B1
Führerschein

Hauswirtschafter/-in (m/w/d)
in unserem Standort in der Dickstraße

Dein Aufgabenbereich

Die Sieg Reha GmbH ist das führende Gesundheitszentrum im Rhein-Sieg-Kreis und
beschäftigt rund 300 Mitarbeitende an sechs verschiedenen Standorten. Wir bieten Ihnen
eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Team, in
dem Sie die Möglichkeit haben, Ihre eigenen Ideen einzubringen und umzusetzen. An
unserem Standort in der Dickstraße befindet sich unsere Berufsfachschule für Ergotherapie
und Physiotherapie.

Kontaktdaten:

Sieg Reha GmbH 

Personalverwaltung

Mittelstraße 49-51, 53773 

Tel.: 02242-96988-370

Bewerbung@siegreha.de 

Warum Du Dich für die Sieg Reha entscheiden solltest? 

Frühstücksdienst (Verkauf von belegten Brötchen/Snacks/Getränken
sowie die Zubereitung)
Kontrollgänge durchs Haus, gegebenenfalls Bedarfsartikel auffüllen. 
Pflege der Pflanzen im Haus
Pflege des Mobiliars

All diese Elemente zusammen machen die Sieg Reha zu einem besonderen Arbeitsplatz.
Wir sind stolz darauf, ein Teil dieser einzigartigen Gemeinschaft zu sein und laden Dich herzlich ein, sich uns anzuschließen.

Mo-FR 

von 7:30 bis

13:30 Uhr

Nachhaltige Mobilität: 49€ Deutschland-Ticket und JobRad. Das
ermöglicht nicht nur umweltfreundliche Mobilität, sondern zeigt auch
unser Engagement für nachhaltige Lösungen.

Bequeme Erreichbarkeit: Unser Standort ist nur 10 Minuten zu Fuß
vom Hennefer Bahnhof entfernt, was dir eine einfache und
stressfreie Anreise ermöglicht.

Fitnessstudio/ GYM: Unsere MitarbeiterInnen haben kostenlosen
Zugang zu unseren hochwertigen Trainingsflächen. Das bedeutet, du
kannst in einer professionellen Umgebung durch unser geschultes
Personal Trainieren, um fit und gesund zu bleiben.

Wer arbeitet kann auch feiern: Jährliche Mitarbeiterevents stärken
das Teamgefühl und bieten die Möglichkeit, sich persönlich
kennenzulernen und gemeinsam zu feiern (Sommerfest,
Weihnachtsfeier, Team Ausflüge, Stammtisch).

Attraktive Zusatzleistungen: 
Von Vergünstigungen bei Verkaufsartikeln bis hin zur betrieblichen
Altersvorsorge, Kindergartenzuschuss, Vermögenswirksamen Leistungen,
Mitarbeiterrabatte über verschiedene Vorteilsportale, Jährlichen
Impfungen, Ergonomischer Beratung am Arbeitsplatz und
Vergünstigungen auf Mittagessen aus unserem hauseigenen Bistro mit
vegetarischer Küche, ist bei uns alles möglich.

Das bringst du mit: Benefits


